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2016 届毕业生就业情况基础数据 

学生能够顺利进入就业岗位，关系到学院的健康发展、社会的和谐稳定。上

海济光职业技术学院 2016 届毕业生 1656 人，截止 2016 年 8 月 25 日就业率

99.76%，签约率 87.02%，与去年同期相比均有所上升。主要数据情况如下： 

（1）毕业生就业率始终保持在 99%以上 

我校 2016 年的毕业生就业率为：99.76%，是近五年以来最高的。比 2012 年

高出 0.42%，比 2013 年高出 0.39%，比 2014 年高出 0.49%，比 2015 年高出 0.31%

（见图 1）。 

 

          图 1 2012 年——2016 年毕业生就业率 

（2）月收入稳中有升 

2016 届毕业生月收入为 3131.4 元，比 2013 年同比增涨 33.01%，比 2014

年同比增涨 21.19%，比 2015 年同比增涨 24.09%。见图 2 

 

图 2 2013 年——2016 年毕业生月收入 
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（3）用人单位满意度保持在 90%以上 

2016 届毕业生的用人单位满意度达到：98.03%，比 2012 年高出 0.28%，比

2013 年高出 6.98%，比 2014 年高出 0.88%，比 2015 年降低 0.32%。见图 3 

 

                图 3 2012 年——2016 年用人单位满意度 

 

 

（4）毕业生就业量（按照专业大类划分）  
    2016 届毕业生就业量最大的主要专业大类，见表 1.1 

 

        表 1.1 2016 届毕业生就业量（按照专业大类划分） 

专业大类 专业大类就业率 专业大类就业人数 占就业总数的比率 

交通运输 100% 90 人 5.45% 

制造大类 100% 82 人 4.96% 

电子信息 100% 35 人 2.11% 

财经大类 99.87% 283 人 17.13% 

文化教育 100% 20 人 1.21% 

土建大类 100% 579 人 35.05% 

艺术设计传媒 100% 219 人 13.26% 

医药卫生 98.78% 344 人 20.82% 

 

 

 

 

（5） 升学、出国留学人数保持稳中有升 

 

2016 届毕业生升学人数同比 2015 届增加 4 人，增幅达到 44.44%；2016 届

毕业生出国人数同比 2015 届减少 1人，降幅达到 33.33%；2016 届毕业生参加国

家地方项目人数与 2015 届持平。见表 1.2 

表 1.2   2016 届毕业生出国、升学、国家地方项目情况 



3 

 

 

（6） 毕业生留在当地就业比例 

2016 年毕业生留在当地的比例为 75.91%%，同比 2015 年下降了 4.99%，比

2014 年下降了 4.12%。2016 年毕业生服务外省支持当地经济发展建设的比例较

前两年提升了 5%左右。见图 4 

 

          图 4 2014 年——2016 年毕业生留在当地就业比例 

院  系 专业名称 
毕业生  

总人数 
出国人数 升学人数 

国家地方

项目人数 

经管系 
物流管理 21 -- 1 -- 

会计 186 1 1 1 

建筑系 

建筑设计技术 210 1 2 -- 

园林工程技术 42 -- 1 -- 

产品造型设计 42 1 -- -- 

机电系 汽车检测与维修技术 66 -- 1 -- 

建工系 建筑工程管理 60 -- 1 -- 

护理学院 护理（涉外方向） 290 -- 2 -- 

总  计 3 9 1 


