聚焦内涵特色 勇担社会责任 培育高素质人才 
——上海济光职业技术学院2013-2014年度文明单位（和谐校园）创建工作
(文明展示汇报稿)

2013-2014年度,学院深入贯彻党的十八大、十八届三中、四中全会精神，以“充实内涵、特色发展、和谐稳定、文化育人”为工作思路，围绕育人工作着力破解文明创建难题，通过内涵发展提高精神文明建设的水平。两年来，学院通过制定中长期改革和发展规划纲要，规划未来十年的发展蓝图；通过党的群众路线教育实践活动，深入推进学院的民主法制建设；通过人才培养工作评估，教学改革取得了阶段性成果；通过践行社会主义核心价值教育，凝练了济光的文化；通过加入上海市民办教育发展基金会，寻得了新的支持和注入了新的活力。学院始终坚持将各项工作同精神文明创建同步规划、同步建设、同步推进。下面，从三个方面来汇报。
一、内涵发展，破解难题，全方位提高教育教学水平　
习总书记在全国职教工作会上指出：“要着力提高人才培养质量，创新各层次各类型职业教育模式，努力建设中国特色职业教育体系。”学院贯彻讲话精神，将提升学生的素质全面贯穿到育人工作的全过程。
在培养人才上着重进行“四新”建设，包括：全员育人新举措、教学培养新模式、师资队伍建设新机制、绩效量化考核新方法，从而破解内涵发展难题。
不同专业实施多元人才模式改革。例如，建筑设计专业建立信息化环境下校企协同“双元”人才培养模式；建筑工程专业建立“岗位导向、项目引领、理实组合”的工学结合人才培养模式；汽车维修专业建立“双证”融通的人才培养模式；园林专业实施“校企双主体，现代学徒制”培养模式。
为实现信息化、职业化、实践化，学院共投入了3千万建成了十余个生产型校内实训中心；改革教学形态，建立了8个驻校工作站，开发了20门课程信息平台。以经管系为试点，搭建“爱心导航”平台，专业教师配合辅导员联系3至5名学生，进行分类教育指导；利用信息化平台，把育人工作深入到顶岗实习的一线，形成企业人员、辅导员、教师“三线并进”的实践一线的育人体系。
学院出台了十项培养、引进人才的政策文件，召开师资工作会议，从“双师”队伍、领军人物的引进和海外教师、企业技术人员的聘用方面建立有效的制度和机制。引入绩效量化考核竞争机制，以业绩点作为薪酬增涨的依据，这样大大提高了教师的工作积极性和创造性。
通过努力，学院获得了三个方面的提升：
人才培养上，教学质量的提高促使了学生技能的提升。学生参与校外多项技能大赛，获得市级、国家级奖励逾百项。
教育教学能力的提升促使了科研水平的提升。目前，共有市级教学成果奖1项、市级教学名师3人，市级精品课程6门，市级教学团队3个，晨光学者6人，在同类院校名列前茅。
青年教师双师素质、职业能力获得了提升。青年教师中4.8％拥有高级职称，其中，同时具有高校教师资格和工程、经济等系列技术职称或国家职业资格证书的“双师素质”的教师约占专职专业教师的45.3%。获市优青项目46人，国外访学进修学者3人，国内访问学者5人，获国外研究生学历2人，获市育才奖2人，市级教学名师1人。
2、 价值引领，营造环境，发挥校园文化的育人功能
学院通过完善校园设施、加强精神文明建设，把社会主义核心价值观在我校落细、落小、落实，营造一个利于人才培养、具有现代文明观念、拥有现代大学精神的校园人文环境。
1.完善校园设施，加强环境文化建设。
虽然我校两个校区共计面积只有200亩，但是学院还是竭尽所能，增添功能场所、完善校园设施、建造实践基地，发挥环境的“陶冶功能”、“约束功能”、“同化功能”。
增添活动场所 学院投入3千万建造了6968平方米的学生活动中心，搭建学生素质教育拓展平台。内设多功能厅、排练厅、展示厅、阅览室、各类工作室、书法活动室、党员工作站等，为大学生创意活动专门开辟一方沃土；为了改善学生居住环境，学院投入1亿元新造二幢13层的大楼，用于学生住宿和餐饮，明年9月可正式投入使用。
完善校园设施 让每一面墙都会说话，以文化浸润学生的灵魂；开辟传统文化长廊，加强国学教育；建设校史馆，展示学校发展历程，增强师生集体荣誉感和凝聚力；开辟学生休闲生活角，添置咖啡机、杂志架，丰富学生的课后闲暇生活，增进情感，促进大学生心理健康。
建造实践基地 学院在完善学生实训大楼内部实训室建设的基础上，还在校园西侧专门开辟地方为建工系、建筑系建造建筑工程模拟仿真实训资源库和建筑实践园。实训基地紧密结合校园文化建设，营造职场文化氛围，发挥文化育人作用。
2. 营造育人环境，加强校园精神文化建设
学院大力宣传习总书记视察北大讲话精神和五四青年节讲话精神，将育人理念落实在具体教育实践上和育人工作上。
深化理想信念 学院紧跟时代，通过主题鲜明的教育活动推进师生思想政治教育。邀请王金定、张民选、李占才等专家来校做教育改革与发展的报告，激发教职工的改革创新意识，树立历史责任感。引领师生将“青春梦”与“中国梦”相结合，举行国庆升国旗仪式，奥运冠军陶璐娜带领学子在国旗下立下铮铮誓言；把传统美德与当代价值贯穿融汇，以“立足中华优秀传统文化，践行社会主义核心价值观”为主题开展一系列活动：编辑印发了以“劝学篇、励志篇、宗旨篇、人生篇、希望篇”为系列的名人名言百句小册子，教师在课前进行解读和教育；施行“两课”改革，开设《论语》、《弟子规》传统文化经典选修课程，开展“致父母一封感恩信”活动，通过感恩孝道的实践教学启觉学生内在良善之心；开展“引领阅读·书香济光”经典读诵活动，让学生涵咏中国语言文字的雅致和韵美，体味中华文化之深沉与厚重，在经典的无形熏陶之中修养德行，进而提升内涵；开展“探寻文化之根、弘扬传统之美、践行青春之梦”学生暑期实践活动，进一步延生课堂教育。通过这些活动的开展，社会主义核心价值观逐渐内化到学生的精神追求中，外化到学生的自觉行动上。
强化爱国主义教育 学院深入挖掘爱国主义教育基地资源，建立校外思政课实践基地，与宝山烈士陵园、淞沪抗战纪念馆签订精神文明共建协议；落实文明旅游进学校工作，提升师生在留学、游学、社会实践等活动中的文明素养和维护国家声誉的意识；开展系列红色主题教育活动，加强爱国主义教育，培养学生爱国主义情怀。特别是在重大纪念日期间，开展一系列歌颂伟大的党、伟大祖国的系列活动。
提升师生职业道德 全院认真学习自编德育教材《责任比能力更重要》一书，加强以“爱岗敬业、爱生奉献”为核心的师德教育，努力构建“诚信教育、诚信管理、诚信服务”。开展“诚信校园文明行”主题系列活动：组织学生学习文明规范，签署文明行为承诺书，征集文明诚信格言，举办诚信主题班会，开展“诚信与我同行”演讲、“诚信在我心中”征文和“诚信的价值”辩论等系列活动，提升高职学生文明素养。提出教师“十不准”行为规范和“教师忌语”，诚信立身，诚信从教。实施职业教育人文素质体系建设，通过职场文化教育加强职业道德教育，塑造学生的责任意识和诚信品质。
弘扬高尚师德，树立育人楷模  学院开展“优秀教师”、“我心目中的好老师”等评选活动，在校园网、校园宣传橱窗、校报专版专栏进行大力宣传育人楷模，激励全院教职工向他们学习。有“拿出全年奖金设立学生奖励基金”的建工系系主任应惠清教授，有“鼓励学生去外地竞赛而自掏腰包”的经管系的刘金亮老师，有“把学院发展视作己任，力承新校区整体规划”的建筑系的王荻老师……他们用高尚的人格魅力影响人,用崇高的师德塑造人。
三、履行责任，服务社会，提升师生公民道德与素养
学院积极为区域经济、社会发展提供技术服务，积极参与社会公益活动，发扬济光人“互助友爱”、“乐于奉献”的精神和高尚品质。
[bookmark: baidusnap2]渠道一：社会服务  学院充分利用教育优势，为企业、行业开展讲座、咨询、培训、技术服务工作。建工系系主任应惠清教授帮助企业解决发展的关键技术难题，承担各类工程项目，参编技术规范标准，护理学院金庆跃院长每周赴浙江京华医院专家坐诊。学院实训基地在完成教学任务外积极向社会开放，仅物流实训室2014年就有上海农林职业技术学院、第二工业大学、上海电视大学、背景洛捷斯特有限公司等单位的学员和工作人员开展实习；与宝山职校开展中高职贯通的职教改革试点。
渠道二：奉献爱心  去年2月，我院毕业生苏琼兴在海南家乡勇救他人光荣负伤，在社会引起了极大反响，师生募捐款项27080 元；同年4月为雅安地震灾区人民捐款68973.61元；今年6月为9岁白血病儿童杨子俊募捐22901元。两年来，学院1170余名师生积极参加义务献血，超指标完成任务，发扬了救死扶伤的人道主义精神。
渠道三：志愿活动 借助柏万青工作室开展“伙伴成长手牵手”志愿者活动，学院各系开展的各种志愿者活动和“一对一”帮困结对子等活动，使“伙伴成长手牵手”活动不断引向深入。该活动获得了市文明办、杨行镇政府和社会人士的好评与支持。两年里学院参加西部建设学生有2名，2011届国际商务毕业生褚徐军同学赴新疆喀什地区服务，在去年3月被上海市光荣授予“优秀青年志愿者”称号。
渠道四：社会联动  学院为上海市第一届市民运动会宝山赛区、顾村公园国际樱花节、东鼎杯国际篮球友好邀请赛提供志愿服务；志愿者赴炮台湾湿地公园开展保护水资源、保护母亲河，在基层社区进行科普知识宣讲，收集优秀环保理念；积极与宝山区驻区部队、淞沪抗战纪念馆、宝山烈士陵园、上海科技馆等结成共建伙伴。
学院师生在服务社会的过程中，树立了强烈的社会责任感，也树立了正确的价值观、人生观和世界观。
未来，学院将一如既往地培育与践行社会主义核心价值观，以建设上海市特色高职院校和民办高校示范校为目标，以务实精神把济光办成一所对学生负责、对家长负责、对社会负责的现代高职院校，以创新意识培养品德高尚、服务于上海转型发展，深受社会和企业欢迎的知识型、发展型、技能型的高素质人才。
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